
Sous la responsabilité du Directeur(trice) d’accueil de loisirs 
au sein d’une équipe d’animation, vous assurerez la prise en charge
des enfants sur le temps périscolaire et/ou extrascolaire 
dans le cadre du projet pédagogique, des normes de sécurité 
et dans un objectif de bien-être des enfants.

En respectant les rythmes de chaque enfant, vous proposerez :

�   des animations dans les espaces d’activités pour des enfants 
de 3 à 6 ans et de 6 à 11 ans, sur une amplitude horaire de 11h à
13h30 du lundi au vendredi et/ou le mercredi et le vendredi 
après midi, les semaines scolaires ;

�   des parcours d’activités favorisant l’autonomie, la libre adhésion,
l’éveil de l’enfant.

�   Lieu de travail : Ecoles de la Ville de Lyon et éventuellement 
associations porteuses de l’Accueil de Loisirs périscolaire 
de ces écoles

�   Conditions :
Postes en CDD ou CDII ou CDI à temps partiel 
SMIC horaire ou plus en fonction du profil
Postes à pourvoir dès la prochaine rentrée scolaire

Détails de ces offres d’emploi et possibilité de postuler en ligne 
dès maintenant sur le site internet de la Maison de l’Emploi et de 
la Formation de Lyon : www.mdef-lyon.fr (condition impérative pour
pouvoir participer au Forum de recrutement pour le périscolaire 
à l’Hôtel de Ville de Lyon le 22 juin 2017.)
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